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Настоящие изменения в коллективный договор заключены между Муниципальным 

бюджетным общеобразовательным учреждением гимназией г. Советский (далее – Гимназия) 

в дальнейшем Работодатель в лице Лукиной Евгении Алдабергеновны – директора Гимназии 

и Работниками Гимназии в лице Пелагеиной Елены Владимировны, учителя музыки, 

представителя работников и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения. 

Гимназия и работники гимназии в соответствии с постановлением администрации 

Советского района от 20.07.2021 г. № 2159/НПА «О внесении изменений в постановление 

администрации Советского района от 09.06.2017 № 1089/НПА», постановлением 

администрации Советского района от 16.08.2022 г. № 2605/НПА «О внесении изменений в 

постановление администрации Советского района от 09.06.2017 № 1089/НПА» заключили 

следующие изменения в коллективный договор: 

 
1. В соответствии с постановлением администрации Советского района от 20.07.2021 г. № 

2159/НПА «О внесении изменений в постановление администрации Советского района 

от 09.06.2017 № 1089/НПА» внести в Положение об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения гимназии г. 

Советский (приложение 2 к Коллективному договору на 2021-2024 годы) следующее 

изменение: 

1.1. Подпункт 1.5.9 пункта 1.5 раздела 1 Положения изложить в следующей редакции: 

«1.5.9. молодой специалист - гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет 

включительно (за исключением случаев, предусмотренных частью 3 статьи 6 

Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской 

Федерации»), завершивший обучение по основным профессиональным 

образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, 

впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией.». 

 

2. В соответствии с постановлением администрации Советского района от 16.08.2022 г. № 

2605/НПА «О внесении изменений в постановление администрации Советского района 

от 09.06.2017 № 1089/НПА» внести в Положение об оплате труда работников 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения гимназии г. 

Советский (приложение 2 к Коллективному договору на 2021-2024 годы) следующие 

изменения: 

2.1. В пункте 1.4 раздела 1 Положения слова «6801 рубль» заменить словами «7107 

рублей». 

2.2. Пункт 1.9 раздела 1 Положения изложить в следующей редакции: 

«1.9. Размер заработной платы работников организации не может быть ниже размера 

минимальной заработной платы, устанавливаемой в Ханты-Мансийском автономном  

округе – Югре. 

В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае если 

заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего 

времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в 

установленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда, локальным 

нормативным актом организации предусматривается доплата до уровня минимального 

размера оплаты труда.». 

2.3. Строку 1.13 таблицы 2 пункта 2.7 раздела 2 Положения изложить в следующей 

редакции: 

« 

1.13. 
Работа прочих педагогических работников (коэффициент 

применяется по факту нагрузки) 
0,25 

             ». 
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2.4. Строку 1.15 таблицы 2 пункта 2.7 раздела 2 Положения изложить в следующей 

редакции: 

« 

1.15. 

1.15.1. 

1.15.2. 

Работа в общеобразовательной организации: 

специалистов (кроме педагогических работников) 

служащих 

 

0,37 

0,32 

               ». 

2.5. Таблицу 5 пункта 2.12 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции: 

« 

Уровень управления Размер коэффициента уровня управления 

Уровень 1 1,085 

Уровень 2 0,883 

Уровень 3 0,375 

». 

2.6. Таблицу 6 пункта 2.13 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции: 

« 
Разряды 

оплаты труда 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Тарифный 

коэффициент 

1,462 1,468 1,474 1,483 1,489 1,498 1,504 1,513 1,523 1,529 

». 

 

3. В правила внутреннего трудового распорядка муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения гимназии г. Советский (Приложение 1 к 

коллективному договору на 2021-2024 годы) внести следующие изменения: 

3.1. Из пункта 5.4 раздела 5 «Режим работы» исключить слова «социальный педагог». 

3.2. Пункт 5.7 раздела 5 «Режим работы» изложить в следующей редакции: 

«5.7. Для социальных педагогов, сторожей, вахтеров, уборщиков служебных помещений, 

гардеробщиков в Гимназии устанавливается сменная работа.». 

 

4. Распространить действие настоящих изменений в коллективный договор на 

правоотношения, возникшие с 01 июня 2022 года до принятия нового коллективного 

договора, за исключением подпункта 2.2 пункта 2 настоящих изменений. 

 

5. Распространить действие подпункта 2.2 пункта 2 настоящих изменений в коллективный 

договор с 16 августа 2022 года до принятия нового коллективного договора. 
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