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Настоящие изменения в коллективный договор заключен между Муниципальным 

бюджетным общеобразовательным учреждением гимназией г. Советский (далее – 

Гимназия) в дальнейшем Работодатель в лице Муравлёва Ивана Валерьевича – 

исполняющего обязанности директора Гимназии и Работниками Гимназии в лице 

Рахмангуловой Регины Сабирьяновны, учителя истории и обществознания (представителя 

работников) и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения. 

Гимназия и работники гимназии в соответствии с протестом Югорской 

межрайонной прокуратуры Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 30.06.2021 

№ 07-15-2021 заключили следующие изменения в коллективный договор, а именно в 

пункт 7.17. раздела 7. «Оплата и стимулирование труда»: 

 
1. Пункт 7.17. раздела 7. «Оплата и стимулирование труда» изложить в новой 

редакции: 

«7.17. Работодатель обеспечивает своевременную выплату заработной платы и иных 

сумм, причитающихся Работникам, и несет ответственность за нарушение сроков их 

выплаты. 

При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов 

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в 

это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не 

выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) 

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм». 

2. Распространить действие настоящих изменений в коллективный договор с 25 апреля 

2021 года до принятия нового коллективного договора. 
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